= e
Jumsnunmaf f@)‘)

aammusni@/

Praventionskonzept

zum Kinderschutz

des Jugendring Oberlausitz e.V.

Stand: 27.10.2016

(beschlossen von der Mitgliederversammlung des Jugendrings Oberlausitz e.V.)



Erarbeitung eines Praventionskonzeptes zum Kinderschutz in der
Jugend(verbands)arbeit

1. Welches Anliegen verfolgen wir mit dem Konzept?

Ziel ist es ein abgestimmtes und dokumentiertes Handeln fiir den Jugendring Oberlau-
sitz e.V. (JR) und seine Einrichtungen im Sinne des Bundeskinderschutzgesetztes
(BKiSchQG) sicher zu stellen. Aulerdem werden mogliche Unterstiitzungs- und Bera-
tungsangebote flir die Mitglieder des Jugendrings Oberlausitz e.V. dargelegt.

2. Rechtliche Grundlagen

- UN-Kinderechte-Konventionen

- BKiSchG

- SGB VIII, insbesondere §§ 1, 8aund b, 72, 72a, 74 und 79a
- BGB§ 1631

3. Risiko- /Gefihrdungsanalyse

Ansinnen des Konzeptes war und ist es, eine Gefdhrdungsanalyse zum Thema Kinder-
schutz innerhalb des Jugendrings Oberlausitz e.V. vorzunehmen und Satzung sowie an-
dere grundlegende Dokumente auf diese Thematik hin zu iiberpriifen.

Im Bereich der Projekte mit hauptamtlichen Mitarbeiter*innen miissen Regelungen kla-
rer definiert werden, um einerseits Kinder und Jugendliche an Prozessen verstéirkt zu
beteiligen und andererseits friihzeitig Gefahrenquellen von mdglicher Kindeswohlge-
fahrdung aufzudecken. Sollte es dafiir Anhaltspunkte geben, miissen die Handlungs-
schritte fiir alle transparent, klar und versténdlich sein.

Fiir die, insbesondere ehrenamtlichen, Mitgliedsvereine gibt es im Landkreis kaum Re-
gelungen. Es besteht eine Informationsliicke. Hier mochte der Jugendring Oberlausitz
e.V. als Dachverband fiir Jugendvereine und —initiativen seine Mitgliedsvereine unter-
stiitzen sowie auch sonstigen Ehrenamtlichen in diesem Arbeitsgebiet Angebote unter-
breiten.

Nicht berticksichtigt wird in diesem Konzept die in den Bereichen der Hilfen zur Erzie-
hung betreuten Kinder und Jugendlichen, da dabei bereits eine enge Zusammenarbeit
mit dem Allgemeinen Sozialen Dienst des Jugendamtes vorhanden ist und z.T. andere
Handlungsabldufe festgeschrieben sind.

4. Priventive Mafinahmen beim Jugendring Oberlausitz e.V.
4.1 Satzung

Die Satzung des Jugendrings Oberlausitz e.V. wurde bereits hinsichtlich der genannten
Punkte einer entsprechenden Priifung unterzogen und durch Beschluss der Mitgliederver-
sammlung am 18.05.2016 folgender Satz im § 2 im Punkt 7 geéndert:

Der JR wirkt mit seinen Mitgliedern gegen jegliche Form von Intoleranz sowie Diskri-
minierung auf Grund von Geschlecht, Alter, sexueller Identitat, Religion, Weltanschau-
ung, ethnischer Herkunft oder Behinderung. Er pflegt Kontakte zu auslandischen Ju-
gendorganisationen und fordert den europaischen Einigungsprozess.
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4.2 Selbstverpflichtungserklarung

Jede*r Haupt- und Ehrenamtliche unterzeichnet bei Beginn einer Tatigkeit beim freien Tré-
ger eine Selbstverpflichtungserklarung i.S.v. § 72a SGB VIII entsprechend der Anlage 1.
Diese Selbstverpflichtungserklarung wird im Kontext eines Personal- bzw. Ehrenamtli-
chengesprichs erldutert und gemeinsam besprochen.

4.3 Flhrungszeugnisse

Regelungen beim Jugendring Oberlausitz e.V.:

Jede*r hauptamtliche Mitarbeiter*in legt mit Beginn einer Tétigkeit ein erweitertes Fiih-
rungszeugnis, welches nicht alter als drei Monate ist, vor. Dieses ist alle zwei Jahre erneut
zu beantragen und dem Arbeitgeber vorzulegen. Dariiber wird ein Vermerk in der Perso-
nalakte gefiihrt.

Der/die Mitarbeiter*in unterschreibt eine Selbstverpflichtung, in der er/sie sich verpflichtet,
unverziiglich die Geschéftsstelle zu informieren, wenn gegen ihn/sie Ermittlungen wegen
einer Straftat gemdf3 Anlage 2 eingeleitet werden (siehe Punkt 4.2).

Verantwortlich: Vorstand und Geschéftsfithrer*in

Uber den zweiten und dritten Arbeitsmarkt geforderte Mitarbeiter*innen (z. B. MAE) legen
mit Beginn der Tétigkeit ein erweitertes Fiihrungszeugnis vor. Sollte bereits eines vorhan-
den sein, darf dies nicht spéter als vor drei Monaten ausgestellt worden sein. Die Wieder-
vorlage ist ggf. nach 2 Jahren zu garantieren.

Der/die Mitarbeiter*in unterschreibt eine Selbstverpflichtung, in der er/sie sich verpflichtet,
unverziiglich die Geschéftsstelle zu informieren, wenn gegen ihn/sie Ermittlungen wegen
einer Straftat gemifl Anlage 2 eingeleitet werden (siche Punkt 4.2).

Verantwortlich: Geschéftsfiihrer*in

Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen legen mit Beginn einer Tatigkeit ein erweitertes Fiih-
rungszeugnis vor, wenn sie im direkten Kontakt mit Kindern und Jugendlichen arbeiten.
Das Fiihrungszeugnis darf nicht élter als drei Monate sein und soll nach zwei Jahren erneut
beantragt werden.

Der/die Mitarbeiter*in unterschreibt eine Selbstverpflichtung, in der er/sie sich verpflichtet,
unverziiglich den/die Leiter*in der jeweiligen Einrichtung zu informieren, wenn gegen
thn/sie Ermittlungen wegen einer Straftat gemédf3 Anlage 2 eingeleitet werden (siehe Punkt
4.2).

Verantwortlich: Leiter*in der Einrichtung

4.4. Fort- und Weiterbildung

Der Jugendring Oberlausitz e.V. stellt seine Mitarbeiter*innen entsprechend den Dienstre-
gelungen zur Weiterbildung frei. Dabei wird darauf geachtet, dass ein angemessener Anteil
dem Thema Kinderschutz gewidmet ist. Mindestens einmal jéhrlich werden die Mitarbei-
ter*innen durch die insoweit erfahrenen Fachkrifte iiber neue Entwicklungen und Tenden-
zen in diesem Aufgabengebiet unterrichtet.

Ehrenamtlich Tétige haben zu Beginn ihrer Téatigkeit eine Gruppenleiterschulung zum Er-
werb der Jugendleitercard (JULEICA) entsprechend den Regelungen der Anwendung der
Jugendleitercard des Sdchsischen Staatsministeriums fiir Soziales und Verbraucherschutz
(Anlage 3) oder einer dhnlichen Ausbildung, welche mindestens die Anforderungen dieser
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Regelung erfiillt, zu absolvieren oder eine solche Ausbildung nachzuweisen. Diese darf
nicht ldnger als zwei Jahre zuriickliegen.

Spétestens nach drei Jahren ist eine Auffrischung entsprechend den o.g. Regelungen durch-
zuflihren, wobei diese moglichst auf das Arbeitsgebiet des Ehrenamtlichen abgestimmt ist.

Einmal jdhrlich bemiiht sich der Jugendring Oberlausitz e.V. um eine Weiterbildungsver-
anstaltung fiir seine Mitgliedsvereine zum Thema Kindeswohlgefdhrdung.

4.5. Beteiligung

MaBnahmen und Projekte des Jugendrings Oberlausitz e. V. werden unter Mitbestimmung
der Teilnehmenden organisiert und durchgefiihrt. Fiir die durchgefiihrten MaBBnahmen wer-
den entsprechende Evaluationsbogen (Anlage 4) ausgeteilt und deren Beantwortung fiir die
weitere Arbeit ausgewertet.

Diese Evaluationsbogen werden in drei Varianten angeboten.-
- fiir Projekte und Weiterbildungsveranstaltungen
- fiir Ferienfreizeiten

4.8. Empfehlungen

Der Jugendring Oberlausitz e.V. wird seine Empfehlung zur Durchfiihrung von Ferienfrei-
zeiten hinsichtlich der neuesten Erkenntnissen beim Kinderschutz iiberarbeiten und zur
Verfligung stellen.

4.7. Beschwerden

Fiir Kritiken und Anregungen wird auf den jeweiligen Internetseiten ein Onlineformular zur
Verfiigung gestellt, welches ausgefiillt und online versendet werden kann. Empfanger ist
die jeweilige Einrichtung und der/die Geschaftsfithrer*in des Jugendrings Oberlausitz e.V.,
bei der Verbandsarbeit zusidtzlich der Vorstand des Jugendring Oberlausitz e.V. Das For-
mular kann auch ausgedruckt bzw. in den Einrichtungen abgeholt werden, um auch bei Be-
darf den schriftlichen Weg zu ermdglichen.

Der/die Absendende erhilt {iber den Empfang eine sofort eine Bestétigung. Innerhalb einer
Woche wird der/die Absendende iiber den weiteren Umgang mit der Beschwerde bzw. der
Kritik informiert.



A QUALITAT
@ BETEILIGT

e [T— I 20 N N AR

8 Messauctt @ fre Schettn g 0 Customise Links 1 Hotrmad (Frstrngang) % Ale bir das Hesmnetz_ ) Vargechiagane Sem 0 Wa Sice- Catsiog
——

[ 11 X
Ve Uber uns
KORTAK Kritik
W 1w ke
[e— Seld e it wnseres Tetammenarbelt oder Untertyitrung sécht qufredent Dans schickt um hier sise
...................

JucenorNGE T )
DBERLAUSITAE NS

e i
| ESSACsen

0,

I LANDKREIS

4.7 Ansprechpersonen/Organigramm

Das Organigramm und die Ansprechpartner*innen beim Jugendring Oberlausitz e.V. sind
aktuell auf der Homepage des Jugendrings Oberlausitz zu finden:
http://www.jugendring-oberlausitz.de

Ansprechperson fiir Kinderschutz in Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit ist derzeit Rolf
Adam. Insoweit erfahrene Fachkréfte zum Kinderschutz sind beim Jugendring Oberlausitz
e.V. derzeit: Gritt Hubatsch und Regina André.

Fiir weitere Informationen zum Kinderschutz kann auch die Seite des Sozialen Frithwarn-
systems im Landkreis Gorlitz genutzt werden: http://sfws-goerlitz.de

Hier befindet sich auch eine Liste liber weitere Ansprechpartner*innen der insoweit erfah-
renen Fachkrifte im Landkreis Gorlitz.

4.8 Begleitung von Mitgliedern

Der Jugendring Oberlausitz e.V. berit seine Mitglieder (mit Ausnahmen der Arbeitsberei-
che der Hilfen zur Erziehung) im Rahmen der Beratungsfunktion des Dachverbandes auch
zum Thema Kinderschutz. Dazu hat der Koordinator eine entsprechende Weiterbildung ab-
solviert.

Er berit die Mitglieder bei rechtlichen Problemlagen und bei eventuell abzuschlieBenden
Vereinbarungen nach § 8a SGB VIII. Er setzt sich dafiir ein, dass eventuelle mit ehrenamt-
lich arbeitenden Vereinen abzuschlieBende Vereinbarungen so gestaltet werden, dass diese
von ihnen auch umgesetzt werden kdnnen.

Weitergehende Beratungen und die Moglichkeit der Unterstiitzung bei einer eigenen Ge-
fahrdungsanalyse fiir die Mitgliedsvereine werden angestrebt, der entsprechende zeitliche
Aufwand muss dementsprechend noch untersetzt werden.
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Der Jugendring Oberlausitz e.V. wird einmal jdhrlich eine Weiterbildung zum Thema Kin-
deswohl anbieten. Dabei ist auch hierbei die finanzielle Untersetzung zu sichern oder die
Nutzung vorhandener Strukturen, wie z.B. das Soziale Frithwarnsystem des Landkreises
Gorlitz zu priifen. Weiterbildungen, die auf eine spezifische Situation zugeschnitten sind,
konnen zusammen konzipiert und organisiert werden.

Der Jugendring Oberlausitz e.V. stellt Materialien zum Thema Kinderschutz und Kinder-
und Jugendbeteiligung nach Anfrage zur Verfiigung.

5. Was tun im Verdachtsfall
5.1 Handlungsanleitung Jugendring Intern und Empfehlung fur Mitgliedsvereine

Der Jugendring Oberlausitz e.V. orientiert sich intern an der Handlungsanleitung zum
Schutz des Kindeswohls, wie es vom Sozialen Frithwarnsystem des Landkreises Gorlitz
erarbeitet wurde. (Anhang 5).

Fiir ehrenamtlich Tétige wird bei einem entsprechenden Einsatz die Handlungsanleitung
bei Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung wie sie der Kinder- und Jugendring Sachsen e.V.
(KJRS) erarbeitet hat (Anlage 6), verbindlich angewandt. Es ist in jedem Fall unverziiglich
der Bereichsleiter des jeweiligen Projekts in dem der Ehrenamtliche tétig ist informiert.

Fiir Vereine ohne hauptamtliches sozialpddagogisches Personal und ehrenamtliche Vereine
empfehlen wir ebenfalls die Handlungsanleitung des KJRS. Dabei kann zur Beratung die
Ansprechperson fiir Kinderschutz in Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit oder die Kin-
derschutzfachkrifte des Jugendrings Oberlausitz e.V. zur Beratung hinzugezogen werden.

5.3 Dokumentation und Datenschutz

Bei einem berechtigten Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung wird diese, sowie die weiteren
Schritte der handelnden Person schriftlich dokumentiert. Dabei sind die Grundlagen des
Datenschutzes zu beachten. Es wird eine entsprechende Mustervorlage zu den Dokumenta-
tionsinhalten angestrebt, welche noch zu erarbeiten ist.

Fiir den einzuhaltenden Datenschutz ist eine entsprechende Datenschutzerkldrung innerhalb
des Jugendrings Oberlausitz e.V. zu erarbeiten. Dazu bedarf es einer entsprechenden Wei-
terbildung zu dieser Thematik.

6. Evaluation

Die Mitarbeiter des Jugendrings Oberlausitz e.V. nehmen regelmafig an Weiterbildungs-
veranstaltungen teil.

Die Wirksamkeit des vorliegenden Priventionskonzeptes wird regelméBig iiberpriift. Dazu
werden vierteljihrlich in den Teamberatungen des Jugendrings Oberlausitz entsprechende
kollegiale Beratungen durchgefiihrt und iiber den aktuellen Stand der Umsetzung infor-
miert.

Die Handhabung und allgemeine Ergebnisse werden im Rahmen der mit dem Jugendamt
des Landkreises durchzufiihrenden Controllinggespriachen ausgewertet.

Nach einem Jahr wird das Verfahren generell einer Priifung unterzogen und ggf. Anpassun-
gen vorgenommen. Dies erfolgt im Rahmen einer Mitarbeiterklausur.
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7. Anlagen

Anlage 1: Selbstverpflichtungserklirung

Ehrenkodex des Jugendring Oberlausitz e. V.
fiir alle haupt- und ehrenamtlich titigen Mitarbeiter*innen

Vorname und Name:

Geburtsdatum:

Folgender Ehrenkodex ist zentrale Grundlage meiner Arbeit beim Jugendring Oberlausitze. V.:

Ich iibernehme Verantwortung fiir das Wohl der mir anvertrauten Kinder und Jugendli-
chen. Dazu gehort die Wahrung des Rechts auf korperliche Unversehrtheit und der
Schutz vor gewaltsamen Ubergriffen, vor gesundheitlichen Beeintrichtigungen, vor se-
xualisierter Gewalt, vor sexuellem Missbrauch und vor Diskriminierung aller Art.

Ich respektiere dir Wiirde jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Ich ver-
spreche, alle jungen Menschen, unabhéngig ihrer sozialen, ethnischen und kulturellen
Herkunft, Weltanschauung, sexueller Orientierung, ihres Alters oder Geschlechts gleich
und fair zu behandeln sowie antidemokratischem Gedankengut entschieden entgegen-
zuwirken.

Ich werde die Personlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ach-
ten und deren Entwicklung unterstiitzen, sowie die individuellen Empfindungen zu
Néhe und Distanz, die Intimsphére und die personlichen Schamgrenzen zu respektieren.
Ich werde Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Entwicklung zu ange-
messenem sozialen Verhalten anderen Menschen sowie Tieren gegeniiber fordern, ins-
besondere fairem und respektvollem Verhalten und dem verantwortungsvollen Umgang
mit Natur und Umwelt.

Ich biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fiir alle
Angebote ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsmdglichkeiten und vermittle stets
die Einhaltung von Regeln (z. B. Hausordnung).

Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex
verstoBen wird. Ich ziehe im ,,Konflikt- oder Verdachtsfall professionelle fachliche
Unterstiitzung und Hilfe hinzu und informiere Ansprechpartner beim Verein.

Ich versichere,

a) dass ich nicht wegen einer in der anhdngenden Liste (Anlage 1) bezeichneten
Straftat rechtskréftig verurteilt worden bin und
b) dass derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein staatsanwaltschaftliches
Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat gegen mich lduft bzw. anhan-
gig ist.
Ort, Datum:

Unterschrift der erkldrenden Person:
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Anlage 2: Liste der in § 72a SGB VIII genannten Straftaten

§ 171 StGB
§ 174 StGB
§ 174a StGB

§ 174b StGB
§ 174c StGB

§ 176 StGB
§ 176a StGB
§ 176b StGB
§ 177 StGB
§ 178 StGB
§ 179 StGB
§ 180 StGB
§ 180a StGB
§ 181a StGB
§ 182 StGB
§ 183 StGB
§ 183a StGB
§ 184 StGB
§ 184a StGB
§ 184b StGB
§ 184c StGB

§ 184d StGB
§ 184¢ StGB

§ 225 StGB

§§ 232 — 233a StGB
§ 234 StGB

§§ 235, 236 StGB

(Stand: 01.08.2014)

Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder
Kranken und Hilfsbediirftigen in Einrichtungen

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behand-
lungs- oder Betreuungsverhéltnisses

Sexueller Missbrauch von Kindern

Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

Forderung sexueller Handlungen Minderjéhriger

Ausbeutung von Prostituierten

Zuhilterei

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

Exhibitionistische Handlungen

Erregung offentlichen Argernisses

Verbreitung pornographischer Schriften

Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften
Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk, Me-
dien- oder Teledienste

Ausiibung der verbotenen Prostitution

Jugendgefahrdende Prostitution

Misshandlung von Schutzbefohlenen

Menschenhandel

Menschenraub

Entziehung Minderjihriger, Kinderhandel
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Anlage 3: Regelungen zur JULEICA

Regelungen zur Anwendung der Jugendleitercard (Juleica)
im Freistaat Sachsen

Auf der Grundlage der »Vereinbarung der Obersten Landesjugendbehdrden zur Anwendung
einer Card fiir Jugendleiterinnen und Jugendleiter« in der Fassung vom 18.9.2009 erldsst das
Sachsische Staatsministerium fiir Soziales und Verbraucherschutz die folgenden Regelungen
zur Anwendung der Jugendleitercard (Juleica) im Freistaat Sachsen. Damit sollen ehrenamtlich
tatige Jugendleiter*® flir ihre vielfiltigen Aufgaben legitimiert, gestirkt und unterstiitzt werden.

Grundsitzliches

Jugendleiter sind Mitarbeiter im Bereich Jugendhilfe, die in der Regel ehrenamtlich bei freien
oder offentlichen Tragern tétig sind. Zur Sicherung von fachlichen Mindest-Standards bei ihrer
Tétigkeit erhalten sie eine Ausbildung. Nach erfolgreicher Ausbildung zum Jugendleiter bean-
tragen sie zum Nachweis ihrer Qualifikation eine bundesweit einheitlich gestaltete Jugend-
leitercard. Die Beantragung erfolgt online. Die Uberreichung der Jugendleitercard erfolgt {iber
den Tréger, bei dem der Jugendleiter aktiv ist. Missbrauchliche Verwendungen oder grobe Re-
gelverstoBe in der Téatigkeit als Jugendleiter fithren zum Entzug der Jugendleitercard.

1. Ausbildung zum Jugendleiter
1.1 Stufen der Ausbildung

Die Ausbildung von Jugendleitern erfolgt in zwei Stufen, G und L. Die Stufe wird auf der Ju-
gendleitercard durch eine Anfiigung im Feld Bundesland (Sachsen G bzw. Sachsen L) ver-
merkt.

1.2 Ausbildung zum Jugendleiter der Stufe G (Grundstufe)

Die Ausbildung der Jugendleiter der Stufe G beinhaltet die Grundausbildung. Sie ist Voraus-
setzung flir die Tétigkeit als Jugendleiter. Die Ausbildung muss mindestens 48 Bildungseinhei-
ten &4 45 Minuten umfassen und mindestens die Ausbildungsinhalte der Module A bis F nach
Nummer 1.4 beinhalten.

1.3 Ausbildung zum Jugendleiter der Stufe L (Lehrgangsleiter)

Die Ausbildung der Jugendleiter der Stufe L baut auf der Grundausbildung auf. Die Ausbildung
wird vom Kinder- und Jugendring Sachsen e.V. durchgefiihrt. Jugendleiter der Stufe L sollen
danach Jugendleiter der Stufe G ausbilden konnen. Voraussetzung fiir die Ausbildung zum Ju-
gendleiter der Stufe L ist:

o eine mindestens einjdhrige Praxis im Bereich Jugendhilfe,

o die Empfehlung durch einen anerkannten freien Trdger der Jugendhilfe sowie

e das Vorliegen der Stufe G oder eines sozialpadagogischen Abschlusses (mindestens Ba-
chelor oder Diplom).

Fiir Inhaber der Stufe L umfasst die Ausbildung mindestens 45 Bildungseinheiten 4 45 Minuten
und beinhaltet mindestens die Module G bis M nach Nummer 1.4.
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Fiir Inhaber eines sozialpddagogischen Abschlusses betrdgt der Mindestumfang der Ausbildung
10 Bildungseinheiten, davon mindestens 4 Bildungseinheiten »Wiederholung, Aktualisierung
und Vertiefung« zu Inhalten des Moduls H. Die weiteren Inhalte konnen entweder die nach
Nummer 1.4 genannten oder andere fiir Jugendleiter wichtige verbandsspezifische sein.

1.4 Ausbildungsinhalte

Bei der Ausbildung der Jugendleiter der Stufe G werden folgende Inhalte vermittelt:

.....

.....

Péadagogische Anforderungen an den Gruppenleiter, z.B. »Lebenswelten von Kindern und Ju-
gendlichen«, »Entwicklungspsychologie«, »Gruppendynamik und -padagogik«, »Konfliktma-
nagement« und »Rhetorik«

Modul B »Recht« (8 Bildungseinheiten)

Rechts- und Versicherungsfragen, z.B. » Aufsichtspflicht«, zivilrechtliche Aspekte (Schéaden,
Haftung, Versicherungen), Strafrecht (inkl. Sexualstrafrecht), »Kinder- und Jugendschutz«
(insbesondere Jugendschutz-, Nichtraucherschutz- und Betdubungsmittelgesetz), Sozialge-
setze (insbesondere »Rechtliche Stellung des Gruppenleiters«)

Modul C »Finanzen« (4 Bildungseinheiten)
Organisation und Finanzen, z.B. »Strukturen und Finanzierungen der Jugendhilfe«, »Planung
und Organisation von Veranstaltungen«

Modul D »Erste Hilfe« (16 Bildungseinheiten);Z/

.....

- 8 Bildungseinheiten Ausbildung »Lebensrettende SofortmaB3nahmen« sowie
- 8 Bildungseinheiten Erste-Hilfe-Ausbildung fiir Jugendleiter (Verhalten bei kinder- und ju-
gendspezifischen Beschwerden, bei Krankheiten und Unfillen)

.....

.....

Pravention und Kindswohl, z.B. Siichte (Drogen, Essstorungen), »Sexuelle Gewalt«, »Neue
religiose Bewegungen«), Erkennen der Kindswohlgefahrdung und Handeln des Gruppenlei-
ters

Modul F »Demokratiebildung« (6 Bildungseinheiten)

Methoden und Projekte zur Beteiligung von Kindern und Jugendlichen, Umgang mit verfas-
sungsfeindlichen Erscheinungen und Tendenzen, Beurteilung dieser aus rechtlicher und de-
mokratietheoretischer Sicht

Bei der Ausbildung der Jugendleiter der Stufe L werden folgende Inhalte vermittelt:

Modul G »Padagogik« (8 Bildungseinheiten)
Umfassende Kenntnisse zur Vermittlung von padagogischen Kenntnissen und Fertigkeiten an
die Gruppenleiter

Modul H »Recht« (8 Bildungseinheiten)
Umfassende und systematische Kenntnisse zu gruppenleiterspezifischen Rechts- und Versi-
cherungsfragen



Umfassende Kenntnisse zu Organisation und Finanzen, Strukturen der Jugendhilfe, Férderung
u.d.

Modul K »Pravention und Kindswohl« (8 Bildungseinheiten)
Umfassende Kenntnisse zu gruppenleiter- und trigerspezifischen Aufgaben und Abldaufen

.....

2=t

Methoden und Projekte zur Beteiligung von Kindern und Jugendlichen, Umgang mit verfas-
sungsfeindlichen Erscheinungen und Tendenzen, Beurteilung dieser aus rechtlicher und de-
mokratietheoretischer Sicht

Modul M »Praxis der Jugendleiter-Ausbildung« (8 Bildungseinheiten)
Planung, Organisation und Durchfiihrung eines Jugendleiterseminars, Moglichkeiten zur Se-
minargestaltung und Durchfiihrung eines Seminarteiles mit den Seminarteilnehmern

Zusitzlich zu den in den Nummern 1.2 bzw. 1.3 geforderten Bildungseinheiten kann der je-
weilige Trager weitere Bildungseinheiten mit tragerspezifischen Inhalten zum Bestandteil der
Ausbildung machen.

2. Antragsverfahren der Jugendleitercard
2.1 Beantragung

Die Jugendleitercard kann durch den Jugendleiter, durch den Tréger, bei dem der Jugendleiter
ehrenamtlich aktiv ist oder durch den Ausbildungstriger (der Jugendleiterschulung) beantragt
werden. Die Beantragung erfolgt in einem Online-Verfahren liber www.juleica-antrag.de und
bedarf in jedem Fall der Mitwirkung des Jugendleiters und des Tréagers. Das Verfahren ist im
»Séchsischen Leitfaden zur Online-Beantragung der Jugendleitercard im Freistaat Sachsen«
vom 1.10.2009 beschrieben.

2.2 Priifung der Antrige

Im Rahmen des Online-Antragsverfahrens auf Erteilung einer Jugendleitercard wird das Vor-
liegen folgender 4 Voraussetzungen gepriift:

1. Der angehende Jugendleiter ist bei dem Triger, der den Antrag bestitigt, ehrenamtlich
aktiv. In der Regel ist eine dauerhafte Bindung des Jugendleiters an den Trager gegeben
oder vorgesehen.

2. Der angehende Jugendleiter ist fiir eine Tétigkeit als Jugendleiter im Sinne des § 72a
SGB VIII personlich geeignet.

3. Der angehende Jugendleiter hat eine Ausbildung »Erste Hilfe« oder »Lebensrettende
SofortmaBBnahmen« entsprechend Nummer 1.4, Modul D, erster Spiegelstrich, absol-
viert.

4. Der angehende Jugendleiter hat einen Lehrgang fiir Jugendleiter erfolgreich absolviert.

Fiir die Voraussetzungen 1-3 biirgt der Triger (bei dem der Jugendleiter aktiv ist), wenn er den

Antrag im Online-Verfahren bestétigt. Jugendleiter beschiftigende Triager vereinbaren mit ihrer
fiir Juleica-Fragen »zustindigen Stelle«, dass Antrdge nur bei Vorliegen dieser Voraussetzun-

10
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gen elektronisch bestitigt werden. Zudem tragen sie bei der Online-Beantragung im Fragefor-
mular in das Feld »Wo wurde die Juleica-Ausbildung absolviert?« Ort, Triger und Termin des
Lehrgangs ein.

Das Vorliegen der Voraussetzung 4 priift die »zustdndige Stelle«. Dazu senden Triger, die ei-
nen Lehrgang zum Erwerb der Jugendleitercard durchgefiihrt haben (sog. Ausbildungstrédger),
im Anschluss an die Ausbildung an ihre »zusténdige Stelle« eine Mail iiber die Durchfiihrung
des Lehrgangs mit folgenden Angaben:

e Ort, Ausbildungstrager und Termin des Lehrgangs
e Teilnehmerliste
e Ablauf des Lehrganges mit Referenten und deren Qualifikation

2.3 Zustindige Stellen

Fiir alle Landesverbénde ist der KJRS die fiir Juleica-Fragen »zustindige Stelle«.

Fiir alle Triager ohne Landesverband ist der jeweilige 6ffentliche ortliche Triger der Jugendhilfe
(das Jugendamt) die fiir Juleica-Fragen »zustdndige Stelle«. Das Jugendamt kann ggf. diese
Funktion offiziell an einen kreiszentral agierenden Trager (z.B. den Jugendring) iibergeben.
Ausbildungstrdger miissen informiert sein, zu welchem Triger und damit zu welcher »zustan-
digen Stelle« die Teilnehmer der von ihnen durchgefiihrten Ausbildungen gehoren. Nur so kon-
nen sie die Informationen zur 4. Voraussetzung an die richtigen zustéindigen Stellen weiterge-

ben.

Zustiandige Stelle flir die Ausstellung der Jugendleitercard der Stufe L ist der Kinder- und Ju-
gendring Sachsen e.V. als Zentralstelle.

2.4 Entzug und Ablauf der Jugendleitercards

Die Jugendleitercard kann wieder entzogen werden, wenn eine ordnungsgemaile Tatigkeit als
Jugendleiter nicht mehr gewihrleistet ist. Zum Entzug sind berechtigt:

die jeweilige fiir Juleica-Fragen »zustdndige Stelle«,

das zustiandige Jugendamt,

der Trager, liber den die Jugendleitercard beantragt und ausgereicht wurde,
der Kinder- und Jugendring Sachsen e.V. als Zentralstelle.

Abgelaufene Jugendleitercards sind dem Triger zuriick zu geben. Entzogene und zuriickgege-
bene abgelaufene Jugendleitercards sind zu vernichten.

3. Forderung der Jugendleiterausbildung und der Jugendleitercard
3.1 Forderung der Jugendleiterausbildung

Die Forderung der Ausbildungen der {iberdrtlichen bzw. landesweiten Triger zu Stufe G sowie
der Ausbildung zu Stufe L erfolgt iiber die Richtlinie des Sidchsischen Staatsministeriums fiir
Soziales und Verbraucherschutz zur Forderung der Jugendhilfe bei der Erbringung von Leis-
tungen des iiberortlichen Bedarfs in der jeweils geltenden Fassung im Rahmen der zur Verfii-
gung stehenden Haushaltmittel.
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Die Forderung der Ausbildungen der ortlichen Tréager erfolgt im Rahmen der Moglichkeiten
der ortlichen 6ffentlichen Triager der Jugendhilfe.

3.2 Forderung der Ausstellung der Jugendleitercard

Die Finanzierung der Herstellung/ Ausstellung der Jugendleitercard erfolgt durch das Sichsi-
sche Staatsministerium fiir Soziales und Verbraucherschutz/ Landesjugendamt im Rahmen der
zur Verfiigung stehenden Mittel. Die diesbeziiglichen Rechnungen ergehen im Rahmen des
Online-Verfahrens nach der Versendung vom Hersteller direkt an das Landesjugendamt. Das
Landesjugendamt priift die sachliche und rechnerische Richtigkeit der Rechnungen durch Ab-
gleich der darauf enthaltenen Angaben mit den Angaben im Online-System.

Tréager, die fiir ihre Jugendleiter Jugendleitercards erhalten haben, bestitigen den Erhalt pro
Lieferung per Mail gegeniiber dem Landesjugendamt.

4. Sonstige Bestimmungen

4.1 Giiltigkeit und Neuausstellung

Jugendleitercards gelten drei Jahre ab Datum der Ausstellung. Nach Ablauf der Giiltigkeit kann
eine neue Jugendleitercard beantragt werden. Voraussetzung fiir die Beantragung einer neuen
Jugendleitercard ist die Teilnahme an einem Aufbauseminar.

4.2 Aufbauseminare

Ein Autbauseminar der Stufe G muss einen Mindestumfang von 10 Bildungseinheiten & 45
Minuten, davon mindestens 4 Bildungseinheiten »Wiederholung, Aktualisierung und Vertie-
fung« zu Inhalten des Moduls B haben. Weitere Inhalte konnen entweder die nach Nummer 1.4
genannten oder andere fiir Jugendleiter wichtige verbandsspezifische sein.

4.3 Aufbauseminar Stufe L

Ein Aufbauseminar der Stufe L muss einen Mindestumfang von 10 Bildungseinheiten & 45 Mi-
nuten, davon mindestens 4 Bildungseinheiten » Wiederholung, Aktualisierung und Vertiefung«
zu Inhalten des Moduls H haben. Weitere Inhalte konnen entweder die nach Nummer 1.4 ge-
nannten oder andere fiir Jugendleiter wichtige sein. Die Entscheidung dariiber fillt der Kinder-
und Jugendring Sachsen e.V. im Benehmen mit der obersten Landesjugendbehorde.

4.4 Fortbildung

Jugendleiter sind verpflichtet, sich fortlaufend iiber Anderungen von relevanten Rechtsgrund-
lagen, Forderrichtlinien u.d. zu informieren.

Dresden, den 1. April 2010

Christine Claufl
Staatsministerin fir Soziales und Verbraucherschutz

* Gemeint sind stets beide Geschlechter.
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Anlage 4: Evaluationsbogen

=y

Veranstaltung: e _

JUGENDRING"

OBERLAUSITREVY

Datum: Muskauer Stralie 23a

02906 Niesky

Tel.: 03588 2235281
Dozent)'in: E-Mail: info@jugendring-oberlausitz.de

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer,

ihre Eindriicke und Erfahrungen sind uns wichtig. Wir freuen uns tber lhre Riickmeldungen und
Anregungen. Kreuzen Sie bitte die Antwort an, die ihre Einschitzung am besten wiedergibt. Fir
vertiefende Anregungen finden Sie Freifelder auf der nichsten Seite.

Angaben zur Person: :l I:I

weibl. mannl.

Alter: L+ 1 1 [ ]

unt.20  20-30 30-40 40-50 50-60 i, 60

Beschiftigung/Interessengruppe: | | | | | | |
aff. Tr. fr.Tr.  ehrenamt. Kommu,  Politik  Sonst.
trifft
trifft ber-
voll und haupt
Die Kursleitung |ganzzu nicht zu
1 2 3 4 5 [
.. hat die Veranstaltung klar und schlissig strukturiert
... machte die Veranstaltungsziele deutlich
... konnte die Inhalte verstandlich vermitteln
... konnte die Inhalte interessant und abwechlungsreich \.rermittelri
... war fachlich kompetent
... ging auf Fragen und Anregungen ein
.. motivierte zur aktiven Mitarbeit
.. stellte eine angemessene und informative Dokumentation zur Verf.
trifft
trifft (ber-
voll und haupt
Die Inhalte der Veranstaltung |ganzzu nicht zu
1 2 3 4 5 6
... entsprachen der Ausschreibung
... wurden angemessen und umfassend behandelt
.. entsprachen der Zielgruppe
... haben mich fachlich und persénlich weitergebracht
... kann ich gut in der Praxis umsetzen
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trifft
trifft uber-
voll und haupt
Organisation und betreuung der Veranstaltung |ganz zu nicht zu
1 2 3 4 5 6
Die veranstaltung war zeitlich glinstig gelegen
Das Anmeldeverfahren verlief reibungslos
lch war mit der Organisation sehr zufrieden
sehr
sehr zu- unzu-
frieden frieden

1 2 3 4 5 6

Ilch war mit der Veranstaltung insgesamt

Wie haben Sie vom Kursangebot erfaahren? I | I I I I I

Newsl. Homep. Flyer Bekannte Triager  Sonst.

Zufriedenheit/Anregeungen
Was hat Ilhnen besonders gefallen? Was hat lhnen nicht gefallen?

Freifeld fiir sonstige Anregungen

Ich wiinsche mir eine Weiterbildung zum Thema:
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Workshop/Seminar: /7 .
JUGENDRINGE'¢ b
OBERLAUSITAELY
Datum: Muskauer Stralie 23a

02906 Niesky
Tel.: 03588 2235281
E-Mail: info@ jugendring-cberlausitz.de

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer,

deine Eindriicke und Erfahrungen sind uns wichtig. Wir freuen uns Giber deine Riickmeldungen und Anregungen.
Bitte kreuze die Antwort an, die deine Einschitzung am besten wiedergibt. Fir vertiefende Anregungen findest du
Freifelder auf der nachsten Seite.

Angaben zur Person: |:I |:|

weibl, mannl.

Alter: |:I

Zutreffendes bitte ankreuzen (von 1 = viel/sehr his 6
wenig/gar nicht) 1 2 3 4 5 6

Dieser Workshop hat mir gefallen

Ich glaube, ich habe in diesem Kurs viel gelernt

Far mich waren viele Dinge in diesem Kurs neu

Ich glaube, wenn ich alleine bin, wird es mir schwer fallen, das
Gelernte umzusetzen

Ich fihle mich durch diesen Kurs in meinem Verhalten sicherer

Die Kursleitung war fur mich durch ihr Verhalten ein gutes
Vorbild

Ich wiinsche mir, nochmal an einem solchen Kurs teilzunehmen

Mit dem, was wir hier gemacht haben, werde ich mich noch
|intensiv weiter beschaftigen

Durch das, was wir hier gemacht haben, bin ich auf eine Reihe
neuer ldeen fir meine Arbeit gekommen

IWie hast du von dem Kursangebot erfahren? ] I | I | ] |

Mewsl. Homep. Flyer Bekannte Triger Sonst,

15



Zufriedenheit/Anregeungen

Was hat dir besonders gefallen?

WA QUALITAT
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Was hat dir nicht gefallen?

Welches Wissen bzw. welche Unterstiitzung brauchst du noch?

Was mochtest du uns noch mitteilen?
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2 Fragebogen zur Freizeit

Deine ehrliche Meinung hilft uns, zukiinftige Freizeiten noch besser zu machen. Danke fiir Deine Mitarbeit!

Wie zufrieden worst Dw mit ... ?

Bitte verwende hier Schulnoten von 1 bis 6 und keine Zwischennoten wie 2-3 oder 2+.

1=sehr gut 2=gut 3=befriedigend 4=ausreichend 5=mangelhaft b=ungeniigend
Note hier eintragen < Natur und Landschaft Regeln
(Beuspiel) | 3 Programm Wetter
Anreise Betreuer / Betreuerinnen
Unterkunft Spalk
Toiletten Essen Gesamtnote

StHimmen die folgenden Aussagen ?

Kreuze in jeder Zeile genau ein Kastchen an:

Stimmt  Stimmt teils/ Stimmt | Stimmt
nicht wenig teils ziemlich genau

O o -

O
O
O

1 Aufdem Geldnde hatte ich gute Moglichkeiten zum Spielen.

2 Ich war gern drauRen im Freien. O O O O O e
3 Ich konnte in Ruhe essen, (| O O O |
4 Ich habe gern beim Programm mitgemacht. D D D D D Tigz0
5 Ich hatte genug freie Zeit mit anderen Kindern. D D D D D iz
6 Auch bei schlechtem Wetter konnte man sich gut beschaftigen. D D D D D T
7 Ich konnte das Programm mitbestimmen. D D D D D T
Manches, was ich hier gegessen habe, hatte ich zu Hause noch
- nie probiert. D D D D D e
9 Ich habe mich erholt. O O O 0O O -
10 Meine Meinung wurde von den Betreuern ernst genommen. D D D D D s

:
|

Standard-Fragebegen fir Kinder (8 - 12 Jahre) bel Kinderfrelzetten - XFE-TN {Version 2.0, Apeil 2011) B www kinderfrelzeitenevaluation de
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Stimmt = Stimmt | teils/ = Stimmt | Stimmt

nicht wenig teils ziemlich | genau
11  Mir war oft langweilig. D D D D
12 t?crl:ggr:;te mit den Betreuern liber alles sprechen, was mir D [:l D I:I D
13 Lc:nf:::f:ds:::;:sr‘;?; i?.:s manche Kinder hier ganz anders D D D D D
14 Ich konnte oft selbst entscheiden, was ich mache. [l [l O a O
15 Ich fand die Betreuer nett. D O E] | El
16 Manche Betreuer haben mir bei Problemen geholfen. D [l D | D
17 Ich habe hier etwas Neues liber mich gelernt. D D D D D
18 Ich fiihlte mich hier manchmal einsam. I O O O O
19 Es gab viel Arger in unserer Gruppe. D D D D D
20 Die Regeln hier waren zu streng. D D D D D

Stimmt  Stimmt  teils/  Stimmt  Stimmt

nicht wenig teils ziemlich genau
21 g::rfalla:;ltje den Betreuern hat die Zeit mit uns hier SpalR D I:l D D D
22 Ich habe hier etwas Neues kennen gelernt. I Il O | [l
23 Die Kinder haben sich hier gegenseitig immer geholfen. D D D D D
24 Die Betreuer haben schlecht zusammengearbeitet. D O D O D
25 Ich habe bei dieser Freizeit neue Freunde gefunden. D O E] | El
26 Ich hatte hier viele schéne Erlebnisse. N Il O | [l
27 Probleme haben wir hier meistens gemeinsam gelost. D D D D D
28 Ich konnte in der Gruppe meine eigene Meinung sagen. D D D D D
29 Ich hatte manchmal Heimweh. O Il O | O
30 Mir fehlte oft jemand zum Reden. D D D D D

Standard Fragebogen ur Kinder (8- 12 shre) b Kinderfrizeiten - KFE-TH (Version 20, Apil2011) © wwnw Kinderfreizheneualution. de Seite 2
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Stimmt ~ Stimmt teils/ Stimmt ~ Stimmt
nicht wenig teils ziemlich genau

O =l = 2

Tiaae

O
O

31 lIch wurde viel gedrgert.

32 Ich habe mich in der Gruppe wohl gefiihlt.

1948

33 Ich habe gelernt, wie man gemeinsam Entscheidungen trifft.

T1D46

34 Ich habe mich hier viel bewegt.

Oo|ojad
Oojoo|od

TI036

35 Ich hatte genug Zeit zum Ausruhen.

Ich habe bei dieser Freizeit dariiber nachgedacht, wie ich die

36 "
Natur schiitzen kann.

Ti254

1046

37 Ich habe hier oft Gber mich selbst nachgedacht.

Ti440

38 Mir fehlte oft jemand zum Spielen.

Oojojo| |b0oo0Oo0O|0
oojojo| |boobolbo|jb
Oojojo| |boobo|b

Oo|jo|d
Oojoo|g

Tioaz

39 Die Ausfliige und Unternehmungen haben mir Spall gemacht.

T1428

Ich habe Lust bekommen, wieder bei so einer Freizeit dabei zu D D D D D

40 .
sein.

Stimmt  Stimmt teils/ Stimmt  Stimmt
nicht wenig teils ziemlich genau

O O

Tio24

O
O
O

41 Ich hatte mir mehr Ausfliige oder Unternehmungen gewiinscht.

1204

42 Ich hatte gern mehr Spiele mit allen zusammen gespielt.

T1062

43 Ich hatte mir mehr Sportangebote gewiinscht.

Oo|o|d
Oy 0| O

T1154

44 Ich hatte gern mehr gesungen und Musik gemacht.

45

46

47

43

Ooooool | oo0oo
oooo ol |oo0o
Ooooo ol |oo0oo

Oojoao|o
Oooo|jboio

49

Standard-Fragebogen fir Kinder (8 - 12 Jahre) bei Kindurfreizeiten - KFE-TN (Version 2.0, April 2011} © www.kinderfreizeitenevaluation.de Seufe 3, bitte wmbliftern,, ©
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Nun noth ewn poor Fragen zw Dur...

Ich bin Jahre alt und ich bin ein E]Junge E] Méadchen.

Nach den Ferien gehe ich auf folgende Schule:

D Grundschule Forderschule Hauptschule Ill Realschule El Gymnasium
Gesamtschule III Mittelschule / Regionalschule / Regelschule / Sekundarschule

El andereSchulei(z.B. Waldarfsehule)i . mmimmmmmasimamsnsesiminssmrminsssseie
Meine Eltern sind beide in Deutschland geboren.

[Zl Stimmt Izl Stimmt nicht

In welcher Sprache redet Ihr hauptsachlich zu Hause?

El Nur Deutsch E] Deutsch und eine andere Sprache, ndmlich: ...,

[ZI LT T LT 0N o o T oY o [T o o RSO

Meine Religionszugehorigkeit ist

D Evangelisch Iﬂ Katholisch El Muslimisch
El Jidisch E] Keine I:I Eine andere, ndmlich: ...
Dies hier ist meine Ferienfreizeit, an der ich teilnehme. (ungefihre Anzahl eintragen)

Ich kannte schon jemanden von den Betreuerinnen oder Betreuern vor dieser Freizeit.

I:l Stimmt III Stimmt nicht

Mein sehhonstes Erlebnis der Freizeit: Plafz zum Schvwreiben oder Malen

.. FREIZEITENEVALUATION

Freizeiten und

-
Jugendreisen auswerten
DWD Das Evaluationsverfabren wurde enbwickelt

Evangelische
Frogekt Freizeltenevaluation und der
I o Proj . - a
i Firchanirds Anvie s Sin  Evangelischen Jugend i Kirchenkreis An Nahe und Glan. Vielenw Dank fitry Ausfillent

Standard-Fragebogen fir Kinder (3 - 12 Jahre} bei Kinderfreizeiten - KFE-TM {Version 2.0, April 2011} & wwaw kinderfreizeitensvaluation. de
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Anlage 5: Handlungsanleitung bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung Hauptamtlich

Verfahrensweg bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (Trager der Jugendhilfe*) im Landiros cone

(1) Wahrnehmung von gewichtigen Anhaltspunkten einer Gefahrin
Kindeswohlgefahrdung ‘:> Verzug

+

(2) Liegt eine Kindeswohlgefahrdung vor?

Gesprach mit Leftung, Team

Priifung muss in Zusammenwirken mit einer insoweit erfahrenen
Fachkraft + ggf Drifter {Schweigepflichtsentbindung) erfolgen
Nutzung des Orientierungskataloges

\ 4 .

offen I | Ja, -
L L agf. weitere Bestatigung Gefahrin
;emkej Bdestat‘lig:i.lng Informationen/ der : Verzug
= f;h:j?: 98 Beobachtungen Kindeswohl-
g einholen gefahrdung

v

(3) Eigenstandiges Entwickeln eines Schutzplanes fur den

Einzelfall [+ ===
Motivieren der PSBAKAS zur Annahme der Malinahmen
verschriftlichen

v v

v

1

L}

1

1

I Information an
1 PSB /K /J lber
1

|

1

notwendige
Meldung
1
Hilfe wird Hilfe wird nicht | resssssscssss=aaq
angenommen angencmmen mit / ohne
Einverstandnis

der betreffenden
Personen

v

(4) Umsetzung Schutzplan mit PSB /K / J und ggf. Dritten

Information an
Jugendamt bzw.

(5) Auswertung und Wirksamkeitspriifung des Schutzplanes i
eilstelle

mit PSB /K / J und ggf. Dritten

mit konkreten
Angaben lber Art
l ¢ der KWG,
hisherige
Handiungsschritte,

Gefahr Gefahr nicht angebo feng
abgewendet abgewendet Mafinahmen im

Rahmen des
Schulzplanes und
der derzeit
bestehenden
Gefdhrdung
jeder Verfahrensschritt muss ausfiihrlich und nachvollziehbar
dokumentiert werden
anonymisierte, pseudonymisierte Datenweitergabe = : 2

FSE - Personensorgeberechtigte(r) * freie und kommunale Trager der Jugendhilfe/ Kita .l-,_

K - Kinder) i.:i\rim"iﬁlzls

J - Jugendliche(r) GORLITZ

KWG - Kindeswohlgefdhrdung W TENAIL
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Anlage 6: Handlungsanleitung bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung Ehrenamtlich

;:.I'.:'.I.I_.l"_-|_; ]l (1 1a

ndeswohlgefranr:

Legende
Handlungsschritte fiir alle, die mit Kindern und
Jugendlichen zu tun haben lehrenamitlich und
hauptamtlich)

1 Handlungsschrite flr alle, die als Ansprechperson Fille

zugetragen bekommen oder selbst wahrmehmen
B Hinzuzichung externer Fachpersonen notig

imit'dem betroffensn

Verdacht auf KWG

¢

Lebensgefahr?

-@®-

Ruhe bewahren!
Keine Geriichte 4= NEIN ¢=———
verbreiten l
Meldung an Ansprech-
person bzw. Leitung
WwelterenUmas [t
!!.-a‘.:-"hsl-19,1I|'n|{'-.z-|;'n !
j | moglleh?
3 !
=1

Dokumentation

‘ schatzung moolich?:

o

y

L)

4
1.1 B N
L.l f N
£ A
- Y

(-] z
Q.

& *’
)

@

e

I
& -}

-4

i~

8]

8 s U
i ‘Anhaltspunkte
.1[;‘ rkennbar
= !
E

I Ausstieg

aus der Hilfe

=—>@—>

nicht

aber

Besteht eine Situation, die
offensichtlich sofortiges
Handeln erfordert, z. B. bei

A

kKut (keine KWG);
ennochvorhan
| den (latente KWG))

Polizel/Notarzt

—0

oder Jugendamt

Meldung an Ansprech-
person bzw. Leitung

barung mitelnanderzumWelterenVorgelienitreffens
nd/ugendlichen besprechen
s Kldrung der.InformationsweitergabeiWer muss noch infermiertwerdent (z:B: Leitung)

Externe Beratung (ggf. anonym): Ausstieg

+ Beratungsstellen aus der Hilfe
+ ,nsowelt erfahrene Fachkraft"

+ Jugendamt

Weitere Informationen findest du

auch in der Handreiche Ehrenamt
unteryi I1im Bereich Service/
Downloads.

4

‘Anhaltspunktesind:

4

Gewichtige

Anhaltspunkte (KWG)

| |
{ Risikoeinschatzung
| unter Hinzuziehung
1
|
|
|

einer,insoweit
erfahrenen Fachkraft"

{

Egal wie der Verdacht ausgeht, es ist immer wichtig weiter aufmerksam zu sein und dabei keine

unangebrachte Einzelbehandlung des betreffenden Kindes/Jugendlichen vorzunehmen.

71128

j . KINDER =2
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